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ПОЛОЖЕНИЕ
об отделении срочного социального обслуживания

1. Общие положения

1.1. Отделение срочного соци€tпьного обслуживания является
структурным подр€вделением ГБУ со кК <<Новокубанский КЦСОН) (далее по
тексту - учреждение).

1.2. Отделение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Краснодарского края, министерства труда и соци€шьного рЕввития
краснодарского края, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового
распорядка, настоящим положением.

1.3. Отделение возглавляет специ€uIист
назначаемый приказом директора.

по социа-пьной работе,

1.4. В период временного отсутствия специ€Lлиста по социальной работеего обязанности выполняет работник, назначенный прикавом директора
учреждения.

1.5. Отделение срочного соци€lльного обслуживания (далее - отделение)
преднЕвначено для ок€вания |ражданам, остро нуждающимся в соци€lльной
поддержке, помощи р€вового характера, направленной на поддержание их
жизнедеятельности.

2. Основцые задачи и цели отделения

2.1. основной целью деятельности отделения является оказание
гражданам помощи разового характера, направленной на поддержание их
жизнедеятельности.

2.2. Для осуществления основных задач отделение осуществляет
следующие функции:
-обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов;
-обеспечение одеждой, обувъю и другими предметами первой необходимости;
-содействие в получении временного жилого помещения;
-содействие В получении юридических услуг, в том числе бесплатной

юридической помощи, в целях защиты прав и законных интересов получателя
социальных услуг;
-оказание юридических услуг в целях защиты прав и законных интересов
получателя социальных услуг;
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-содействие В получении экстренной психологической помощи с
привлечениеМ к этой работе психологов и священнослужителей;
-ОКаЗаНИе ЭксТренноЙ психологическоЙ помощи в форме консультирования;
-СоДеЙствие в получении услуг по переводу русского жестового языка;
-содеЙствие в получении предусмотренных законодательством мер
социальной поддержки;
-организация и проведение социокультурных меропри ятий.

2.З. В отделении срочного соци€Lпьного обслуживания для
обслуживаниЯ |раждан пожилого возраста и инв€lJIидов могут создаваться
мобильные бригады, в которые входят специ€Lлисты центра (психологи,
ЮРИСТЫ, МеДицинские сестры, специ€tлисты по соци€tльной работе, социalльные
работники), и предоставляться платные услуги, оказываемые сверх

государственного задания, куда входят рЕtзные социЕLпьно-установленного
бытовые услуги.

3. Организация деятельности

3.1. Информация по вопросам обслуживания может предоставляться
гражданам при личном обращении, в письменной форме на основании
письменного обращения) по электронной почте, по телефону.

З.2. - ОСнованием для предоставления срочных соци€шьных услуг
является заявление гражданина нуждающегося в предоставлении срочных
СОЦИЧLПЬНЫХ УСЛУГ.

Получение от медицинских, образовательных или иных организаций не
входящих в систему соци€Lльного обслуживания- информации о |ражданах,
нуждающихся в предоставлении срочных соци€tльных услуг.

Для получения информации по вопросам зачисления на соци€Lльное
обслуживание гражданин обращается в центр по месту жительства.

з.4.
предоставить:

Для ок€вания срочных соци€Lльных услуг необходимо

- документ, удостоверяющий личность гражданина (копия), обратившегося за
предоставлением срочных социЕLльных услуг(при наличии);
- документы (сведения), подтверждающие на-гIичие у гражданина
обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия его
жизнедеятельности, определяющих нуждаемость в предоставлении срочных
социurльных услуг.

3.5. Срочные соци€tльные услуги предоставляются в соответствии с
тарифами (ценами), согласованными с министерством Труда и социЕtльного
рzlзвития Краснодарского края 09 января 20|8 года, утверждены прик€вом ГБУ
Со кк <Новокубанский КЦСон)) от 16 авryста 2019 года Jю 199 (об
УТВеРЖДеНИИ тарифов (цен) на платные услуги, оказываемые ГБУ СО КК
<Новокубанский КЦСОН).

З.6. ПРИ ОКаЗании услуг, ок€lзываемых сверх установленного
государственного задания, центр в лице его директора обязан заключать с
гражданами или с их законными представителями договоры о соци€tльном
ОбСЛУЖИВаНИИ, определяющие виды и объём предоставляемых услуг, сроки, в



которые они должны быть
ответственность сторон.

З.7. Оплата соци€шьных
соответствии с нормами,
муницип€Llrьных учреждений

4.|. Специалист по
подчиняется непосредственно

4.2. Все изменения
рассматриваются и

Заместитель директора

и р€вмер их оплаты, а также

гражданами производится ежемесячно в
и для государственных и

ьного обслуживания.

ительные положения

: работе, возглавляющий отделение,
учреждения.

дополнения к настоящему Положению
директором учреждения.
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