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ПОЛОЖЕНИЕ
об отделении развития инновационных форм

социального обслуясивапия

1. Общие положения

1.1. Отделение развития инновационных форм социального обслужи-
вания (далее по тексту - отделение) является структурным подразделением
государственного бюджетного учреждения соци€Lпьного обслуживания Крас-
нодарского края <Новокубанский комплексный центр социального обслужи-
вания населения> (далее по тексту - Учреждение) и осуществляет свою дея-
тельность во взаимодействии со структурными подразделениями (отделе-
ниями) учреждения, а также деятельность отделения строится на сотрудни-
честве и межведомственном взаимодействии с различными государственны-
ми и иными организациями различных форм собственности, общественными,
благотворительньlми, религиозными организациями, объединениями.

1.2. Отделение в своей работе руководствуется Конституцией Россий-
ской Федерации, Федеральным законом от 28 декабря 213 года Л! 442-ФЗ
<Об ocrroBax социального обслуживания граждан в Российской Федерации>,
нормативно правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского
края, приказами министерства труда и социальЕого развития Краснодарского
края, Уставом, приказами директора, правилами внутреннего трудового рас-
порядка Учреrкдения, а также настоящим Положением.

1.3. Отделение возглавляет специалист по социальцой работе отделе-
ния, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора учре-
я(дения.

1.4. В период временного отсутствия специалиста по социаJIьной рабо-
те отделеI{ия его обязанности выполняет работник, назначенный приказом
директора учреждения.

1.5. Численность отделения устанавливается штатным расписанием
Учреждения и состоит из специалистов по социальной работе.

1.6. Основные права и обязанности сотрудников отделения регулиру-
ются действующим законодательством и должностными инструкциями.

1.7, Сотрудники Отделения назначаются на должность и освобождают-
ся от должности приказом директора Учреждения.

1.8. Контроль за деятельностью отделения осуществляет директор, за-
меститель директора, курирующий данное направление, а также специалист
по социальной работе отделения.



2. Itели и задачи

2.1. Щели:
2.1.1. Внедрение и развитие современных форм социального обслужи-

вания, которые направлены на реализацию государственнои социальной по_
литики в сфере социального обслуживания населения Новокубанского рай-
она в соответствии с нормами действующего законодательства.

2.2. Задачи отделения:
2,2.2. Реализация федеральных, краевых и районных целевых про-

грамм, направленных на повышеЕие уровня жизни населения.
2.2,З. Оказание социальной поддержки и повышение качества услуг

для грая(дан старшего поколения, проведение социальной реабилитации,
абилитации и интеграции в общество граждан с ограЕиченными возможно-
стями.

3. Основные виды деятельности

3.1. Осуществление приема грах{дан и оформление документов на пре-
доставление услуг' входящих в компетенцию отделения.

З.2,Оргаr+изация деятельности по обеспе.Iениlо современными средст-
вами и предметами ухода за пожилыми людьми на условиях временного
пользования;

3.3. Организация работы пункта приема и выдачи благотворительной
помощи, прием новых вещей и вещей, бывших в употреблении, их сортиров-
ку для последующей выдачи нуждающимся гражданам.

3.4.Выявление и учет лиц желающих организовать приемную семью,
обеспечивает социаJIьное сопровождение приемньж семеЙ, организованных в
учреждении.

3.5. Осуществляет с использованием автотранспорта учреждения, дос-
тавку лиц старше 65 лет, проживающих в сельской местItости в медицинские
организации.

3.6. Осуществляет помощь сотрудникам учреждения при подготовке
материала для участия в конкурсах, рамках компетенции отделения.

3.7. Организует и проводит обучение компьютерной грамотности гра-
ждан пожилого возраста в <Компьютерном классе>;

3.8, Осуществляет ежеквартаJIьное анкетирование получателей соци-
€lJ,Iьных услуг, находящихся на социальЕом обслуживании в учреждении, го-
товит отчеты, информационные материалы, по вопросам, отнесенным к ком-
петенции отделения;

3.9. ,Щает разъяснения органам местного самоуправления, учреждени-
ям, общественным организациям и гражданам по вопросам в сфере соци€lль-
ного обслуживания населения в соответствии с действующим законодатель-
ством;

3.10. Организует реализацию прав граждаЕ из числа лиц без опреде-
ленного места жительства во взаимодействии с органами исполнительной
власти Новокубанского района и органами местного самоуправления;



З.11. Организует иrrформационное взаимодействие и сотрудничество с
органами местного самоуправления, Учреждениями, районными обществен-
ными организациями, средствами массовой информации, в том' числе орга-
низует и проводит семинары, круглые столы, лекции и т.д.

3,12. Осуществляет информирование и консультирование граждан, в
том чисJIе по телефону о месте расположения учреждения, формах и видах
социального обслуяtивания, о порядке взимания платы оплаты за социальное
обслуживание, а такя(е о перечне дополнительных платных услуг утверr(ден-
ных приказом учреждения;

3.13" Проводит мероприятия по продвижению и популяризации пози-
тивного опыта учреждения путем подготовки материzrлов для средств массо-
вой информации и взаимодействия с общественностью;

З.14. Внедряет новые формы работы в сфере социального обслужива-
ния, методики и технологии, обеспечивающие возможность предоставления
социальных услуг получателям социаJIьных услуг;

3.15.Организует мероприятия по привлечению ресурсов организаций,
общественных объединений, добровольческих (волонтерских) организаций и
частных лиц к ре€lлизации соци€rльного обслуживания граждан;

3.16. Участвует в организации и проведении социально-значимых ме-
роприятий, акций;

3.17. Взаимодействует со средствами массовой информации по вопро-
сам, отнесенным к компетенции Учреждения, использует средства массовой
информации, сайты, социальные сети для привлечения внимания общества к
актуальным социальным проблемам, информирует о направлениях реализа-
ции и перспективах развития социальной работы;

3.1 8. Разрабатывает справочные и информационно-разъяснительные, а
таItже методические материалы в целях информирования граждан по направ-
ления инновационной деятельности отделения, актуальным социальным про-
блемам населения, а также о видах, формах и субъектах предоставления со-
циальных услуг;

3.19. Использует информацию о гражданах в соответствии с требова-
ниями, установленЕыми Федеральным законом от 27 июля 2006 года
J\Ъ 152-ФЗ (О персональЕыхданных).

4. Порядок и условия работы отделения

4.1. !еятельность отделения осуществляется в соответствии с годовы-
ми и кварт€lльными планами работы.

4.2. Реrким работы отделения определяется Правилами внутреннего
трудового распорядка, а также локальными Еормативными актами учрежде-
ния.

4.3. Оказалtие услуг осуществляется штатными работниками отделения
в пределах их компетенции.

4.4. Порядок оказания услуг отделением регламентирован: письмом
лепартамента социа,пыtой защиты населения Краснодарского края от 20 ок-
тября 2010 года Лi: 46-|75551110-16.2-|7 <Об организации работы пунктов
сбора и выдачи благотворительной помощи), приказом департамента соци-



альной защиты населения Краснодарского края от 12 октября 2011 года
NЪ 97З (Об утверждении порядка обеспечения современными средствами и
предметами ухода за поr(илыми людьми на условиях временного пользова-
ния) и Полояtения о (школе) по уходу за грая(данами поя(илого возраста
(особенно за леrtачими больными) для родственников и персонала), прика-
зами министерства труда и социального развития Краснодарского края
от 14 августа 2019 года N9 1З8З/4746 <Об утверждении Порядка (правил)

доставки лиц старше 65 лет. проживающих в сельской местности, подлех(а-

щих доставке в медицинские организации>, от 4 февра:rя 2021 rода <О реали-
зации стационарозамещающей технологии (приемная семья для граждан по-
х(илого возраста и инвалидов)> в Краснодарском крае).

4.5. Специалист по социальной работе отделения, на которого возло-
rкены обязанности по общему руководству работой отделения:

осуществляет общее руководство работой отделения по выполнению
возложенных задач, в соответствии с Положением, планирует его деятель-
ность;

определяет объем работы сотрудников отделения, распределяет зада-
ния между сотрудниками;

осуществляет контроль за своевременным ведением отчетной докумен-
тации отделения;

осуществляет применение технологий наставничества, направленных
на оказание помощи новым сотрудникам подразделеЕия, включая их адапта-
цию на рабочем месте.

Заместитель директора .Щ.Н. Фроленков


